50274

de técnico de 1.* classe da mesma profissao e carreira, do quadro de
pessoal deste Instituto.

4 de Dezembro de 2008. — O Presidente, José Pereira Miguel.

Instituto Portugués do Sangue, I. P.

Despacho n.° 32045/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo de 20 de No-
vembro de 2008:

Ana Paula Correia Henriques de Sousa, assistente hospitalar de Imu-
nohemoterapia, do quadro de pessoal deste Instituto — autorizado o
requerimento de equiparagdo a bolseiro, a tempo parcial, pelo prazo
de dois anos, para o Mestrado em Biotecnologia no Instituto Superior
Técnico de Lisboa, nos termos do disposto no Decreto Lei n.° 272/88 de
3 de Agosto, com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2008.

26 de Novembro de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo,
Gabriel Arcanjo Branco de Olim.

Despacho n.° 32046/2008

Por despacho do presidente do conselho directivo de 25 de Novembro
de 2008, foi autorizada a nomeagdo, apos concurso interno de acesso
limitado para a categoria de técnico de informatica grau 2, nivel 1, da
carreira de informatica, do quadro de pessoal deste Instituto, ao abrigo
dos artigos 4.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, e do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, da funcionaria
Cristina Isabel Costa Pombo Batista, com efeitos a 1 de Dezembro de
2008.

26 de Novembro de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo,
Gabriel Arcanjo Branco de Olim.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 32047/2008

O despacho n.° 19117/2008, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 137, de 17 de Julho de 2008, estabeleceu as regras e os principios orienta-
dores que regem a organizagéo do ano lectivo, mantendo substancialmente as
orientagdes que ja vinham do despacho n.° 17860/2007, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 155, de 13 de Agosto de 2007, introduzindo-se
apenas as modificagdes necessarias que decorriam da aplicagdo do sistema
de avaliagdo de desempenho do pessoal docente € de um memorando de
entendimento celebrado com as organizagdes sindicais.

Da aplicagdo do citado despacho no presente ano lectivo decorre
a necessidade de, quanto a consideragdo das condigdes conferidas ao
pessoal docente com fungdes de avaliador, se proceder a ajustamentos no
numero de horas semanal atribuido para efeitos de avaliagdo, de forma a
melhorar as condigdes de trabalho dos avaliadores e das escolas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.® 23/98,
de 26 de Maio.

Assim, tendo presente os principios consignados nos artigos 3.°,
4.°, 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, que aprovou
o regime de autonomia, administracio e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educag@o pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
e considerando também o disposto nos artigos 35.%, 76.° a 80.°, 82.°,
83.%,91.° ¢ 94.°, todos do Estatuto dos Educadores de Infincia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD) e nosn.”*2 e 4
do artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.® 2/2008, de 10 de Janeiro,
determino o seguinte:

1 — O artigo 8.° do despacho n.° 13599/2006, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 123, de 28 de Junho de 2006, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelos despachos n.”* 17860/2007, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 13 de Agosto de 2007, e
19117/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 137,de 17
de Julho de 2008, passa a ter a seguinte redaccdo:

«8.°

[...]

1 — Para efeitos de avaliagdo de desempenho do pessoal docente
deve considerar-se o critério, por avaliador, de uma hora semanal para
avaliacao de trés docentes.

e
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2 — Ao crédito horario previsto no n.° 3 do artigo 7.° do despacho
n.° 13599/2006, de 28 de Junho, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pelos despachosn.” 17860/2007, de 13 de Agosto, e 19117/2008,
de 17 de Julho, sdo adicionadas, relativamente a cada agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, as horas decorrentes da alteracdo do
numero de horas semanais para avaliacdo de docentes, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 8.°

3 — Quando em resultado das regras fixadas no presente despacho
decorra a redugdo da componente lectiva atribuida e a mesma implique
uma diminuigdo do niimero de turmas que o docente lecciona, o docente
mantém as turmas que lhe estdo distribuidas, aplicando-se ao caso, se
necessario, o disposto no artigo 83.° do ECD.

4 — O disposto no numero anterior aplica-se exclusivamente no ano
lectivo de 2008-2009.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

4 de Dezembro de 2008. — A Ministra da Educacdo, Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

Gabinete do Secretario de Estado da Educacgéo

Despacho n.° 32048/2008

O despacho n.° 7465/2008, em regulamentacido dos n.” 2 e 4 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro, veio
estabelecer os termos em que ¢ efectuada a delegagdo de competéncias
de avaliador do coordenador de departamento curricular e do director
(ou do presidente do conselho executivo) e aspectos correlacionados
com esta delegacao.

Da aplicagdo do citado despacho tém surgido duvidas quanto ao con-
creto alcance das suas normas, pelo que, no sentido de melhor precisar
as disposigdes ali constantes, procede-se a clarificagdo do sentido dos
seus preceitos.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.* 2 ¢ 4 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro, determino o seguinte:

1—O0sn.*2,4,9,12, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22 do despacho
n.° 7465/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de
13 de Margo de 2008, com as alteragdes introduzidas pelo despacho
n.° 27 136/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 207,
de 24 de Outubro de 2008, passam a ter a seguinte redacgdo:

«2 — O coordenador do departamento curricular pode delegar as
suas competéncias de avaliador nos professores titulares a que se
referem as alineas seguintes, tendo em conta, relativamente a estes,
a respectiva componente lectiva:

a) Em professores titulares do mesmo departamento curricular que
pertencam, sempre que possivel, a igual grupo de recrutamento dos
docentes a avaliar;

b) Em professores titulares de outro departamento curricular,
quando a actividade lectiva do docente a avaliar esteja maioritaria-
mente inserida no 4mbito desse departamento.

4 — Nas delegagdes de competéncias previstas no presente despa-
cho ndo ha lugar a subdelegagdo de competéncias.

9 — O presidente do conselho executivo ou o director assegura a
organizacao da substitui¢do nas fungdes lectivas quando se encontram
em observagdo de aulas por professores da respectiva disciplina ou
grupo de recrutamento, por forma que nio se verifique qualquer
prejuizo para os alunos e se mantenha em funcionamento a unidade
do grupo/turma.

12 — Sendo delegada noutro membro da direcgdo executiva a
competéncia de avaliador, aquele assume todas as fungdes de avaliador
nas fases do processo de avaliacdo, ficando dispensado, se assim o
desejar, do cumprimento da componente lectiva.
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15 — Quando o avaliado requeira que a sua avaliagdo seja feita por
avaliador pertencente ao seu grupo de recrutamento e nao seja possivel
garanti-la por inexisténcia de professores titulares nesse grupo de re-
crutamento, proceder-se-4 a nomeagéo de professor titular em regime
de comissdo de servigo para o exercicio de fungdes de avaliador.

16 — Caso ndo seja possivel cumprir o disposto no niimero anterior,
a delegacdo de competéncias pode ser feita em professor titular do
mesmo grupo de recrutamento do avaliado, recorrendo-se para tal a
docentes de outro agrupamento de escolas ou escola nido agrupada.

17 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, cabe as direcgoes
regionais de educag@o assegurar, a pedido do agrupamento de escolas
ou escola nao agrupada do avaliado, a indicagdo do professor titular
que retina condigdes para o efeito.

18 — Tratando-se de professores que leccionem em cursos de dupla
certificagdo, de educagdo e formacdo de adultos, ou nos centros de
novas oportunidades, e quando tal se torne indispensavel em fungéo
da organizagdo lectiva do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada, podem aqueles, em alternativa a faculdade prevista no n.°
15, requerer que a sua avaliagdo seja efectuada pelo coordenador dos
mencionados cursos ou do centro de novas oportunidades em quem
sera delegada competéncia para o efeito.

19 — (Anterior n.° 15.)

20 — (Anterior n.° 16.)

21 — (Anterior n.° 17.)

22 — (Anterior n.° 18.)»

2 — Ao despacho n.° 7465/2008 sdo aditados os n.” 23, 24, 25, 26,
27 e 28, com a seguinte redacgdo:

«23 — Quando, num dos departamentos curriculares constantes
do anexo, ndo existam professores titulares, pode ser nomeado um
professor para exercer, transitoriamente, essas fungdes, nos termos dos
n.” 19 e 20, desde que o departamento curricular seja constituido por,
pelo menos, cinco docentes, sem prejuizo do que assiste ao avaliado,
previsto no n.° 15.

24 — (Anterior n.° 20.)

25 — (Anterior n.° 21.)

26 — (Anterior n.°22.)

27 — Caso o coordenador referido no n.°18 ndo seja professor
titular, proceder-se-a a sua nomeagdo em regime de comissdo de
Servigo.

28 — Nas delegacdes de competéncias a que se refere o presente
despacho deve constar a identificagdo dos avaliadores e dos respec-
tivos avaliados.»

3 — E eliminado o ponto 4.1.

4 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assi-
natura.

5 — E republicado em anexo o despacho n.° 7465/2008, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 52, de 13 de Margo de 2008, com
as alteracdes introduzidas pelo despacho n.° 27 136/2008, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 207, de 24 de Outubro de 2008.

4 de Dezembro de 2008. — O Secretario de Estado da Educacao,
Valter Victorino Lemos.

ANEXO

Despacho n.° 7465/2008

O Decreto Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro, regulamentou
o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, no que se refere ao sistema de avaliagido
de desempenho do pessoal docente. Das solu¢des consagradas naquele
diploma regulamentador avulta a possibilidade que ¢ conferida aos
coordenadores de departamento curricular de poderem delegar noutros
professores titulares do mesmo departamento, as suas competéncias de
avaliador, de forma a possibilitar, nos casos de estruturas com elevado
namero de docentes, a efectiva avaliagao de desempenho.

Por outro lado, considerando que no mesmo artigo se prevé a hipotese
dos presidentes dos conselhos executivos ou os directores poderem de-
legar noutros membros da direc¢do executiva as suas competéncias de
avaliador, clarificam-se as regras da forma como tal se processa.

Finalmente, e tendo em vista a resolu¢do dos casos em que num de-
partamento curricular ndo existem ou sao insuficientes os avaliadores,
consagram-se regras relativas a nomeagdo em comissdo de servigo de
professores na categoria de professor titular. Saliente-se que os profes-
sores assim nomeados assumem todas as fun¢des que sdo inerentes a
categoria e ndo so a fungdo de avaliador, ainda que por delegacdo de
competéncias do coordenador do departamento.
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Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 2 e no n.° 4 do artigo 12.°
do Decreto Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro, determino o
seguinte:

I
Delegacio de competéncias de avaliador

1 — O coordenador de departamento curricular ¢ o responsavel pela
avalia¢do de desempenho dos docentes do respectivo departamento nos
seguintes parametros classificativos:

a) Preparagdo e organizagao das actividades lectivas;
b) Realizagdo das actividades lectivas;

¢) Relacao pedagodgica com os alunos;

d) Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos.

2 — O coordenador do departamento curricular pode delegar as suas
competéncias de avaliador nos professores titulares a que se referem as
alineas seguintes, tendo em conta, relativamente a estes, a respectiva
componente lectiva:

a) Em professores titular do mesmo departamento curricular que
pertengam, sempre que possivel, a igual grupo de recrutamento dos
docentes a avaliar;

b) Em professores titulares de outro departamento curricular, quando
aactividade lectiva do docente a avaliar esteja maioritariamente inserida
no ambito desse departamento.

3 — A delegacao de competéncias respeita o principio da equidade
ndo podendo a sua utilizagdo eximir o coordenador de departamento
curricular da responsabilidade de avaliagao.

4 — Nas delegagdes de competéncias previstas no presente despacho
ndo ha lugar a subdelegagdo de competéncias.

5 — Sendo efectuada a delegac@o prevista no n.° 2, o professor ti-
tular assume todas as fungdes de avaliador nas fases do processo de
avaliagdo.

6 — O coordenador do departamento curricular ou o professor titular
em quem foi delegada a competéncia para avaliar respeitam, no exercicio
das suas fungdes de avaliador, as regras sobre garantias de imparcia-
lidade constantes dos artigos 44.° a 51.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

7 — Verificando -se a situagdo prevista no nimero anterior e nao sendo
possivel a avocagdo da competéncia pelo coordenador do departamento
curricular ou a delegagdo de competéncias em professor titular, nos ter-
mos do n.° 2, exerce as fungdes de avaliador a comissdo de coordenagdo
da avaliagdo do desempenho.

8 — O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel ao coordenador
do conselho de docentes nos agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas onde ndo exista departamento curricular para a educagéo pré
-escolar e 1.° ciclo do ensino basico.

9 — O presidente do conselho executivo ou o director, de acordo com
os recursos humanos do agrupamento, incluindo os que exercem fungdes
nos 6rgdos de administragao e gestdo, sempre que necessario, assegura
a organizagao da substitui¢@o dos docentes nas funcdes lectivas quando
se encontram em observagdo de aulas, por professores da respectiva
disciplina ou grupo de recrutamento, por forma a que ndo se verifique
qualquer prejuizo para os alunos e se mantenha em funcionamento a
unidade do grupo/turma.

10 — O presidente do conselho executivo ou o director ¢ o responsavel
pela avaliacdo de desempenho de todos os docentes do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, incluindo os coordenadores de depar-
tamento curricular, nos indicadores de classifica¢ao constantes do n.° 2
do artigo 45.° do ECD.

11 — O presidente do conselho executivo ou o director pode dele-
gar noutros membros da direc¢do executiva as suas competéncias de
avaliador.

12 — Sendo delegada noutro membro da direc¢do executiva a com-
peténcia de avaliador, aquele assume todas as fungdes de avaliador nas
fases do processo de avaliagio, ficando dispensado, se assim o desejar,
do cumprimento da componente lectiva.

13 — E aplicavel ao presidente do conselho executivo ou ao director,
bem como ao membro da direcgdo executiva em quem foi delegada a
competéncia de avaliador, o disposto nos n.*3,4, 6 e 7.

14 — A competéncia delegada nos termos dos n.*2 e 11 ¢ irrenunci-
avel e inalienavel nos termos do artigo 29.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

15 — Quando o avaliado requeira que a sua avaliagdo seja feita por
avaliador pertencente ao seu grupo de recrutamento e ndo seja possivel
garanti-la por inexisténcia de professores titulares nesse grupo de recru-
tamento, proceder-se-a a nomeagao de professor titular em regime de
comissdo de servigo para o exercicio de fungdes de avaliador.
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16 — Caso nao seja possivel cumprir o disposto no niimero anterior, a
delegacdo de competéncias pode ser feita em professor titular do mesmo
grupo de recrutamento do avaliado, recorrendo-se para tal a docentes de
outro agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

17 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, cabe as direcgdes
regionais de educagdo assegurar, a pedido do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada do avaliado, a indicagao do professor titular que
reuna condi¢des para o efeito.

18 — Tratando-se de professores que leccionem em cursos de dupla
certificacdo, de educagdo e formacdo de adultos, ou nos centros de
novas oportunidades, e quando tal se torne indispensavel em funcdo da
organizagao lectiva do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
podem aqueles, em alternativa a faculdade prevista no n.° 15 requerer
que a sua avaliagdo seja efectuada pelo coordenador dos mencionados
cursos ou do centro de novas oportunidades em quem sera delegada
competéncia para o efeito.

I
Exercicio das funcdes de professor titular

19 — Nos departamentos curriculares constantes do anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante, em que ndo existam professores
titulares, seja por nomeagdo decorrente de concurso ou por nomeagao
em comissdo de servigo, ou em que o seu nimero seja insuficiente para o
numero de docentes a avaliar, podem essas fungdes ser exercidas transi-
toriamente, em regime de comissdo de servigo sem ocupagdo de lugar.

20 — A nomeagao prevista no nimero anterior aplica -se o disposto
nos n.” 3 a 6 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de
Maio.

21 — Excepciona-se do disposto nos niimeros anteriores os departa-
mentos curriculares integrados exclusivamente por docentes contratados,
nos quais a fungdo de avaliador correspondente ao coordenador de
departamento curricular é exercida pela Comissdo de Coordenagdo da
Avaliagdo do Desempenho.

22 — Quando num departamento curricular ndo existam professores
titulares e, de acordo com as regras previstas no presente despacho,
ndo for possivel nomear um docente para exercer transitoriamente as
fungdes de professor titular, as fun¢des de avaliagdo atribuidas por lei
ao coordenador do departamento curricular sdo exercidas pela Comissio
de Coordenagao da Avaliagdo do Desempenho.

23 — Quando, num dos departamentos curriculares constantes do
anexo, ndo existam professores titulares, pode ser nomeado um professor
para exercer, transitoriamente, essas fungdes, nos termos dos n.* 19 e 20,
desde que o departamento curricular seja constituido por, pelo menos, 5
docentes, sem prejuizo do que assiste ao avaliado, previsto no n.° 15.

24 — Considera -se que ha insuficiéncia de professores titulares em
fungdo do numero de docentes a avaliar, nas seguintes situacdes:

a) Quando, nos departamentos curriculares da educagdo pré-escolar
e 1.° ciclo do ensino basico constantes do anexo ao presente despacho,
o niimero total de docentes a avaliar, corresponda, por professor titular
do departamento, independentemente da forma de provimento, incluindo
o respectivo coordenador, a um valor que exceda 7;

b) Quando, nos departamentos curriculares de Linguas, Ciéncias
Sociais e Humanas, Matematica e Ciéncias Experimentais e Expressoes
constantes do anexo ao presente despacho, o numero total de docentes a
avaliar, corresponda, por professor titular do departamento, independen-
temente da forma de provimento, incluindo o respectivo coordenador,
a um valor que exceda 12.

25 — Verificando-se as situagdes que excedam os valores previstos no
namero anterior, podem ser nomeados, em regime de comisséo de servigco
sem ocupagdo de lugar, professores para exercerem, transitoriamente, as
fungdes de professor titular e neles lhes serem delegadas as fungdes de
avaliador, tendo em conta ainda o n.° 2 do presente despacho.

26 — Previamente a nomeagdo em comissao de servigo, a Direccéo-
-Geral dos Recursos Humanos da Educagio comprova o cumprimento
dos critérios previstos no presente despacho.

277 — Caso o coordenador referido no n.° 18 nao seja professor titular,
proceder-se-a a sua nomeagdo em regime de comissao de servico.

28 — Nas delegagdes de competéncias a que se refere o presente
despacho deve constar a identificagio dos avaliadores e dos respectivos
avaliados.

ANEXO

Grupos de recrutamento Departamentos

100 — Educagao pré-escolar. . .......... Educacdo pré-escolar.
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Grupos de recrutamento Departamentos

1.° ciclo do ensino ba-
sico.

110 — 1.° ciclo do ensino basico. . .......

200 — Portugués e Estudos Sociais/Histo-
ria (abrange exclusivamente os docentes
recrutados com formagdo superior em
linguas.)

210 — Portugués e Francés ... ..........

220 — Portugués eInglés . .............

300 —Portugués .. ...

310— Latime Grego .................

320—Francés............. ...

330 —1Inglés .. ...

340 —Alemdo. ........... . ...

350 — Espanhol. .....................

Linguas.

Ciéncias Sociais ¢ Hu-
manas.

200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia
(abrange todos os docentes recrutados para
este grupo e que nao estejam incluidos no
departamento de Linguas.)

290 — Educagao Moral e Religiosa Catdlica

400 —Historia. . . ..............o.....

410 —Filosofia. . ....................

420 —Geografia.....................

430 — Economia e Contabilidade. . . .. ...

530 — Educagdo Tecnologica (abrange
exclusivamente os docentes que foram
recrutados para o 12.° grupo C — Secre-
tariado.)

Matematica e Ciéncias
Experimentais.

230 — Matematica e Ciéncias da Natureza

500 — Matematica. . .................

510 — Fisica e Quimica ...............

520 — Biologia e Geologia.............

530 — Educagdo Tecnoldgica (abrange ex-
clusivamente os docentes que foram recru-
tados para os seguintes grupos de docéncia
dos ensinos basico e secundario:

2.° Grupo — Mecanotecnia . . .. ........
3.° Grupo — Construgdo Civil. . . .......
12.° Grupo A — Mecanotecnia . .........
12.° Grupo B — Electrotecnia...........

540 — Electrotecnia ..................
550 — Informatica. ...................
560 — Ciéncias Agro-Pecuarias .........

240 — Educacao Visual Tecnologica . . . ..
250 — Educagdo Musical ..............
260 — Educacao Fisica................
530 — Educagéo Tecnologica (abrange todos
os docentes recrutados para os grupos de
docéncia dos ensino basico e secundario
que ndo estejam incluidos nos departamen-
tos de Ciéncias Sociais ¢ Humanas e de
Matematica e Ciéncias Experimentais.)
600 — Artes Visuais ..................
610 —Musica . ...
620 — Educagdo Fisica................
910 — Educacado Especial 1 ............
920 — Educacao Especial 2 ............
930 — Educacado Especial 3 ............

Expressoes.

Direc¢do Regional de Educacéo do Norte

Despacho (extracto) n.° 32049/2008

Por despacho de 2008.12.04 do Senhor Director Regional Adjunto
de Educacdo do Norte, é autorizada a transferéncia da Auxiliar de
Accdo Educativa de Nivel 1, Maria Arminda Almeida, do quadro





